
 

دعوة للتطوع 

تطوع معنا وكن شريكاً في الإنجاز  
ضمن مبادرات 

فريق أهالي غرب عبدالله المبارك التطوعي 

     يتشرف فريق أهالي غرب عبدالله المبارك التطوعي، بدعوة أهالي مدينة 
غرب عبدالله المبارك - بشكل خاص - وإلى كافة الراغبين والمهتمين بالعمل 

التطوعي، للتطوع في فريق أهالي غرب عبدالله المبارك التطوعي. 

الدعوة موجهة إلى جميع المراحل العمرية من كلا الجنسين. 

     وذلك للمشاركة في أعمال تطوعية لخدمة الوطن والمواطن بشكل عام، 
وخدمة مدينة غرب عبدالله المبارك بشكل خاص، من أجل تنفيذ مشاريع 

وأنشطة تنموية هادفة، من ضمن مبادرات فريق أهالي غرب عبدالله المبارك 
التطوعي. 

     وأيضاً نرحب بأصحاب الكفاءات والخبرة من أهالي مدينة غرب عبدالله 
المبارك، للمشاركة في عمل اللجان للمساهمة في تقديم المقترحات والحلول 

والاستشارات. 

مع تحيات أعضاء مجلس إدارة 
فريق أهالي غرب عبدالله المبارك التطوعي 
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باَرَكُُْاََللَُُْعَبْدُُِغَرْبُُِأهََالِيُفرَِيقُ  ُُِالَْم  عِي   الَتطََوُّ
Team of the people of 

West Abdullah Al Mubarakُُ
Volunteer 

 
 

 أفَْضَلَُُغَدُ ُأجَْلُُِمِنُُْنَعْمَلُ 
We work for a better tomorrow 

 
نظََمَة ُ عِيَة ُ/ُُوَطَنيَِة ُُ)ُم  /ُُُخِدْمِيَة ُ/ُُإنِْسَانيَِة ُ/ُُتطََوُّ
جْتمََعِيَة ُ ك ومِيَةُ ُغَيْرَُُ(ُم  سْتقَِلَة ُُ،ُرِبْحِيَةُ ُوَغَيْرُُِح  ُم 

 بذِاَتهَِاُ
ُ

ُلِخِدْمَةُُِأسََسَتُُْجِهَةُ ُأوََلُ 
باَرَكُُْاََللَُُْعَبْدُُِغَرْبَُُمَدِينَةُِ 2015ُُعَامُُِفِيُُالَْم 

ُ
150ُبرقمُُالدولةُمشهرُمنُقبلُ

ُ
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ُ
ُُِالَن ظَِامُِ  لِـُالَْْسََاسِي 

 
باَرَكُُْاََللَُُْعَبْدُُِغَرْبُُِأهََالِيُفرَِيقُ  ُُِالَْم  عِي   الَتطََوُّ

ُ
ُُِالَْعَمَلُُِوَثيِقَةُُِ" عِي  ُ"ُالَتطََوُّ

ُ
2024ُي ولْي و7ُُفِيُُصَدَرَُ

 
 ُ(2015ُُي ولْي و7ُُفِيُالَْفرَِيقُ ُتأَسََسَُُ)

ُ
ُ
ُ
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ُاِقْتبِاَسَاتُ
ُ

ُوتعالىُُسبحانهُاللهُيقول
اُتطََوَعَُُفَمَنُُْ﴿ ﴾ُخَيْرُ ُفهَ وَُُُخَيْر  ُلَهُ 

ُصدقُاللهُالعظيمُ
184ُالبقرةُ

 
ُالمجتمعُ،ُدعاماتُوالمساواةُوالحريةُالعدل

ُ.المواطنينُبينُوثقىُصلةُوالتراحمُوالتعاون
ُمنُالدستورُالكويتي7ُالمادةُرقمُُ

 
نُُِلجََئواُ…ُإلِىُأ لجِئواُماُإِذاُالرِجالَُُإِنَُ ُحَزَباُُأوَُُجَلَُُفيماُالتعَاو 

ُ
ُغ لِباُُأوَُُُالْيَ امَُُغَلَبَُُُمَنُجَوائزَِهاُ…ُسِي انُُِالك برىُُالهِمَة ُُتعَدَمُ ُلا

ُ
ُهَباُُالم حسِنينَُُسَعيَُُيَذهَبُ ُساعِيَه ُ…ُهَيهاتَُُاََلل ُُسَيَجزيُسَعي ُُوَك لُُّ

ُ
ُصَع باُُماُالْشَياءُُُِفيُالغَدُ ُبِهُِ…ُوَسَهَلَُُهَمَمتَُُسَهلُ ُمِنُاليَومُ ُصَعَبَُُكَم

ُ
 أحمدُشوقي
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 حضرة صاحب السمو أمير البلاد 

 الشيخ مشعل الأحمد الجابر الصباح 
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 سمو ولي العهد

 خالد الحمد المبارك الصباحالالشيخ صباح 
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 - كلمة الافتتاحية: -1
 
 
 
 

هاهُ        جُّ تاوا نْ لاا شايْءً، بالْ تادفْاعهُُ وا ا ما ل اي  حا عا االْما امُ باالْمُجْتاما لْتازا لاا يانْشاأُ االاا
اتاناا   بْرا خا ثاقاافااتاناا وا لْفايَّاتاناا وا نْ خا ، نااباعاةً ما يَّاتا فارْضا ئا وا باادا ما قايام وا

ا وا ا هُوا االصَّ ي ما اتاناا االَّتاي تاعا ارا قارا  بُ. وا
       ، نا ا بُ أانْ يكُاو  ا ياجا لْعاالاما كاما ئا رُؤْياتاناا لا باادا الْما ياما وا ها االْقا لا هاذا تشُاك ا وا

 . عالاهُ كاذالاكا لاةٍ جا اوا فُّزُناا لامُحا تاحا  وا
 
 
 

 المهندس خالد محمد عواض العتيبي 
 رئيس مجلس إدارة 

 فريق أهالي غرب عبدالله المبارك التطوعي
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 الباب الأول 
 الافتتاحية 

 
 فصل 

 العمل التطوعي  ميثاق
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 -:الرسالة -12
 

هو عبارة عن مدونة سلوكية تنظم العمل التطوعي بين أدوار  
الأطراف، ويوضح الميثاق حقوق وواجبات ومبادئ العمل  

 التطوعي بين أطراف العمل التطوعي، وهمّ:
 أفراد المجتمع وفئاته.المتطوعون من مختلف -
 } فريق الأهالي { التي يتم التطوع به. -
الجهات الحكومية وغير الحكومية، المعنية أو المهتمة بالعمل  -

 التطوعي. 
 

وعلى اختلاف أدوارهم ومساهماتهم بشأن العمل التطوعي، والذي  
يعرف على أنه بذل المال أو الجهد أو النفس الذي يقدمه المتطوعون  
من الأفراد أو الجهات الحكومية وغير الحكومية، بصورة فردية أو  

جماعية لخدمة المجتمع والمساعدة في تحسين الحياة والظروف  
بل إسهاما منهم في تحمل المسؤولية  للآخرين طواعية بلا مقا

جزاء مادي أو معنوي، ويقاس العمل   -دون توقع  -وبرغبة ذاتية 
 التطوعي بالساعات التطوعية والوفر الاقتصادي المحقق. 
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، منها على سبيل الذَّكر  ويخدم العمل التطوعي العديد من المجالات
 لا الحصر: 

 
 

  الفهم  قواعد على المجتمعية  الشراكة مفهوم الشراكة المجتمعية: يقوم
 إيجابي تأثير إحداث إلى  يؤدي بما المؤسسات، كافة  بين  المشترك

  على المفهوم هذا يعتمد  حيث المرجوة،  النتائج  تحقيق  على يعمل
 / الخاص  القطاع/  الحكومة)  هي أساسية مكونات  ثلاثة  بين  التفاعل
 المدني (.  المجتمع

 
 

  قيم تعزيز  على تعمل التي التطوعية  الأعمال هي المواطنة: خدمة
 أنشطتها في الحكومية المؤسسات ومساندة للوطن والانتماء الولاء

 .الوطن لخدمة بدورها تهدف والتي وفعالياتها
المساهمة في سد النقص في الكوادر البشرية التي تحتاجها الدولة في  

 الحالات الطارئة. 
 تعزيز مفهوم المواطنة بين أفراد المجتمع. 
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 خدمات تقديم على تعمل التي  التطوعية الأعمال  هي البيئة: خدمة
  وضمان بها الإضرار  عدم من البيئة على للمحافظة تهدف بيئية

 . استدامتها
 
 

خدمة الزراعة الطبيعية: التعلم والمشاركة في أنشطة الزراعة 
الطبيعية المستدامة في الأماكن العامة، والحث على ممارسة ونشر 

 ثقافة الزراعة المنزلية داخلياً وخارجياً.
 مكافحة التصحر بكل السبل الممكنة. 

توعية المجتمع بأهمية الزراعة الطبيعية في كل مكان، وتأثيرها  
 على المناخ. 

المحافظة على النباتات والأشجار الطبيعيةّ والاستمتاع بها دون  
 الإضرار بالبيئة. 

 
 

  مستوى رفع على تعمل  التي التطوعية الأعمال هي التعليم: خدمة
 . الأمية  مستوى التعليم والثقافة العامة وخفض

 
 

 مستوى رفع على تعمل التي التطوعية الأعمال هي الصحة: خدمة
 .بها والتوعية  العامة الصحة
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خدمة التنظيم: تأهيل وتدريب المتطوعين للعمل في التنسيق  
والتنظيم، للاستعانة بهم في تنظيم الأحداث الرياضية والاجتماعية  

 والأنشطة التطوعية، إلى آخره. 
 
 

خدمة الأمن المجتمعي: نشر ثقافة الأمن واحترام القوانين  
 والمشاركة بالأنشطة النوعية الأمنية. 

حث المتطوعين على التسجيل في الإدارة العامة للدفاع المدني )  
 وزارة الداخلية (. 

 
 

خدمة المرافق والخدمات: تحسين جودة الخدمات الحكومية،  
 والمحافظة على المرافق العامة. 

 
 

خدمة اقتصادية: هي توفير فرص استثمارية بسعر اقتصادي تلبي 
 احتياجات المجتمع. 

 
 

خدمة الترشيد: تبني مبادرات وحملات توعية المجتمع بثقافة ترشيد  
 استهلاك الكهرباء والماء والطاقة، إلى آخره.
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خدمة الطاقة المتجددة: توعية وحث المجتمع على استخدام أنواع  
 الأحيائية. الطاقة البديلة، مثل الطاقة الشمسية وطاقة الرياح والطاقة 

 
 

  التعاليم نشر على تعمل التي  التطوعية الأعمال  هي الدين: خدمة
  وكذلك  وقيم وأخلاق عبادات  من بها والتوعية الصحيحة  الدينية
 . العبادة بدور العناية

 
  على تعمل التي  التطوعية الأعمال هي الاجتماعي: خدمة التكافل

 في الأحوج الاجتماعية للفئات والادماج والرعاية الدعم تقديم
  لحياة اللائق المعيشي والمستوى المجتمعي التلاحم  لتحقيق المجتمع

 . كريمة
 
 

  على تعمل التي  التطوعية الأعمال الإنسانية: هي  الطوارئ خدمة
 . الأزمات أو الكوارث جراء  والمتضررين  للمنكوبين الدعم تقديم

 
 

 الدفاع على تعمل التي التطوعية  الأعمال هي الإنسان: خدمة حقوق
  كالأمن الأساسية حقوقهم  تحصيل على القادرين غير الضعفاء عن

  للتمييز  المعرضين أو  الكريم  والعيش والتعليم والصحة والأمان
 . حقوقهم وانتهاك والإساءة
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  تعمل  التي  التطوعية الأعمال هي والتراث والفنون: الثقافة خدمة
ودعم   بالمجتمع الخاصة والهوية  والتراث الثقافة وحفظ نشر على

 .الهادفة الفنون
 
 

بعمل أحصائيات  التطوعية الخاصة  الأعمال هيخدمة المعلومات: 
 واستطلاعات رأي، تخدم العمل التطوعي.

 
: المشاركة في أنشطة رعاية الحيوانات  الحيوان حقوقخدمة 

الضالة، عبر توفير الماء والطعام والرعاية الطبية، وتوفير مأوى  
 لها في أحد الملاجئ. 

 المحافظة على الحيوانات والطيور المعرضة للانقراض. 
 

خدمة الترفيه: أقامة الأنشطة الترفيهية والوطنية والاجتماعية  
 والرياضية، لمختلف فئات المجتمع. 
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 -:ميثاق أخلاقيات العمل التطوعي -13
 
 

 بروح الفريق الواحد.العمل الجماعي: نتكاتف ونتعاون ونعمل  
 
 

 الالتزام: محترفون وملتزمون بالأخلاقيات والتعليمات.
 
 

 السريّة: نحافظ على خصوصية وكرامة أطراف العمل التطوعي. 
 
 

 المبادرة: نقدم يد العون والمساعدة.
 
 

 الإنسانية: نتصف بالرحمة والتعاطف والعدالة والمؤازرة. 
 
 

لتحصيل منافع شخصية من العمل  العمل بلا مقابل: لا نسعى 
 التطوعي. 
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إخلاص النية: يشترط في من يقوم بالعمل التطوعي أن يكون  
 مخلصاً في عمله حتى يكُتب أجره عند الله تعالى. 

 
 

الإرادة الحرة: إن يكون العمل صادراً عن طيب نفس لا يخالجه 
 ترددّ.

 
 

مال أو عين أو جهد،  طيب الأصل المتبرع به: إن يكن المتبرّع به 
 يجب أن يكون حلالً طيب غير خبيث. 

 
 

الالتزام وتحمّل المسؤولية والإتقان: العمل التطوعي في أصله  
تبرّع، ومتى ما دخل فيه صاحبه وجب عليه الالتزام به وتحمّل  

 مسؤولية حتى يتمّه على أكمل وجه.
 
 

والاحترام والتواضع  حسن الخلق: التحلي بالبشاشة والودّ والصدق 
 والصبر واللطف والطيبة والنضج. 
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 - :أهداف التطوع -14

 
 
نشر وإبراز ثقافة العمل التطوعي في التنمية الشاملة والمستدامة  -

 في المجتمع. 
 
 
 وتنظيمه.   تطوير العمل التطوعي في مدينة غرب عبدالله المبارك-
 
 
 تقوية روح المشاركة بين الأفراد. -
 
 
 زيادة مستوى الوعي المجتمعي. -
 
 
 تعزيز دور المجتمع بالعمل التطوعي. -
 
 
 تحسين جودة الخدمات الحكومية. -
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 إظهار المدينة في أبهى صورة. -
 
 
 التخفيف من المشاكل التي يتعرض لها المجتمع. -
 
 
 استثمار أوقات الأفراد بما يعود عليهم وعلى المجتمع بالخير. -
 
 
الحد من انخراط الشباب في الأعمال التي تهدد تطور المجتمع  -

 وتقدمه. 
 
 
 إكساب المتطوعين المزيد من الخبرات والمهارات. -
 
 
 منح المتطوعون الإحساس بالنجاح في خدمة المجتمع. -
 
 
اكتشاف الطاقات البشرية وصقلها للاستفادة منها في خدمة المجتمع  -

 والوطن. 
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 - شروط عضوية المتطوع:  -50
 
 

 ( 56مادة رقم ) 
 

 شروط عامة للحصول على عضوية متطوع في } فريق الأهالي { 
 

 1فقرة رقم 
 تقديم طلب عضوية، وقبول الطلب من مجلس الإدارة. 

 
 2فقرة رقم 

 البطاقة المدنية سارية.صورة من 
 

 3فقرة رقم 
 أن يكون كامل الأهلية المعتبرة شرّع وقانون.

 
 4فقرة رقم 

 أن يكون محمود السيرة وحسن السلوك. 
 

 5فقرة رقم 
 أن يكون لديه إلمام كاف بالقراءة والكتابة. 

 
 6فقرة رقم 

 أن يكون لائقا صحّيا للعمل التطوعي. 
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 7فقرة رقم 
التزام المتطوع برسالة وأهداف } فريق الأهالي { والسعي لتحقيقها 

 بعد حضوره البرنامج التعريفي للأعمال الموكلة إليه. 
 

 8فقرة رقم 
الإيمان بالعمل التطوعي وتقديم القيمة المضافة لـ } فريق الأهالي {  

 من خلاله.
 

 9فقرة رقم 
  -الاستعداد التام والالتزام بإنجاز الأعمال التطوعية المكلف بها 

 وحيادية ونزاهة.  -بجدية 
 

 10فقرة رقم 
والالتزام به، ] مرفق رقم   ميثاق شرف العمل التطوعيالتوقيع على  

5 .] 
 

 11فقرة رقم 
سنة وأكثر، ويستثنى من هذا الشرط المتطوع   18أن يكون عمره 

 المؤقت.
 

 12فقرة رقم 
أن يكون كويتي الجنسية، ويستثنى من هذا الشرط المتطوع المؤقت  

 والشخصية الاعتبارية. 
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 -الواجبات: -54
 

 
 ( 60مادة رقم ) 

 
 واجبات المتطوعين 

 
 1فقرة رقم 

 كافة البيانات الشخصية ومعلومات التواصل. تقديم 
الالتزام بحضور الاجتماعات التعريفية والتحضيرية للنشاط  

  فريقالتطوعي، والتقيد بالتعليمات والتوجيهات الصادرة عن } 
 الأهالي {. 

 
 2فقرة رقم 

 الالتزام بالحضور والمشاركة بالأنشطة والفعاليات.
 

 3فقرة رقم 
 الأهالي {.  فريقالالتزام بالقرارات الصادرة عن } 

 
 4فقرة رقم 

الأهالي {    فريقعدم القيام بأي أمر من شأنه أن يلحق ضرراً بـ } 
 أو العمل التطوعي. 
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 5فقرة رقم 
الحرص على ملاءمة المظهر والملبس مع النشاط التطوعي والذوق  

 العام. 
 

 6فقرة رقم 
 عدم القيام بأي أعمال منافية للسلوك العام. 

الالتزام بترشيد استخدام المواد العينية والمالية ) الخاصة بالعمل  
 التطوعي (، والمحافظة عليها من الهدر. 

 
 7فقرة رقم 

الالتزام بسرية العمل والسياسات والتشريعات التي يحصل عليها 
 المتطوع من خلال عمله التطوعي. 

 
 8فقرة رقم 

 الأهالي { دون علمها بها.  فريقيلتزم بعدم تنفيذ أي أنشطة بـ اسم } 
 

 9فقرة رقم 
يلتزم بعدم التصريح بأي معلومات إعلامية أو إخبارية تخص } 

 الأهالي { دون الحصول على إذن سابق بذلك.  فريق
 

 10فقرة رقم 
يلتزم بعدم استغلال العمل التطوعي لأغراض تجارية أو سياسية أو  

 شخصية.
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 11فقرة رقم 
يتعهد ويلتزم بعدم جمع التبرعات بكل أشكالها وأساليبها طلباً كان أو  

 استقبالاً. 
 

 12فقرة رقم 
يتعهد ويلتزم بـ ميثاق شرف العمل التطوعي، ) الخاص بالأعضاء 

 (. 58مادة رقم   -المتطوعين 
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 - الحقوق: -55
 
 

 ( 61مادة رقم ) 
 

 المتطوعين حقوق 
 

 1فقرة رقم 
الاطلاع على ) أنواع العضوية وشروطها / ميثاق أخلاقيات العمل  

التطوعي / ميثاق شرف العمل التطوعي / الحقوق والواجبات  
 للمتطوع / اللوائح والقرارات الخاصة بالمتطوعين (. 

 
 2فقرة رقم 

 التعامل مع المتطوعين بتقدير واحترام ومساواة.
 

 3فقرة رقم 
 تحديد موعد ومكان ومدة العمل التطوعي ونوعه. 

 
 4فقرة رقم 

 أوقات خلال المكشوفة المناطق  فيعدم ممارسة العمل التطوعي 
ً  عشرة الحادية الساعة من الظهيرة   من  عصراً، الرابعة حتى صباحا

 أغسطس.  نهاية حتى يونيو  مطلع
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 5فقرة رقم 
مساءً، ويستثنى من ذلك   9عدم ممارسة العمل التطوعي بعد الساعة 

العمل التطوعي الطارئ وبموافقة مجلس الإدارة ) وبرغبة المتطوع  
.) 
 

 6فقرة رقم 
تمييز المتطوعين بما يعرف بهم أثناء قيامهم بالعمل الميداني، كـ  

 البطاقات التعريفية أو الزي الموحد.
 

 7فقرة رقم 
تعريف المتطوعين بأهداف النشاط التطوعي والنتائج المرجوة منه،  

 وتزويدهم بالمهام والمسؤوليات المتعلقة بالنشاط التطوعي. 
 

 8فقرة رقم 
الأنشطة   حيال المقترحات تقديم وحق  السؤال  حق للمتطوع
 .المقترحة

 
 9فقرة رقم 

تزويد المتطوعين بأرقام المشرفين عليهم، للتواصل معهم في 
 والشكاوى.الحالات الطارئة أو لتقديم الاقتراحات 
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 10فقرة رقم 
 توفير الخدمات اللازمة للمتطوعين وفق طبيعة النشاط التطوعي. 

 
 

 11فقرة رقم 
العمل على تأهيل وتدريب المتطوعين على أداء النشاط التطوعي  

 المطلوب. 
 

 12فقرة رقم 
 تأمين سلامته عند الالتحاق في الأنشطة الميدانية. 

 
 13فقرة رقم 

بكل تكاليف نشاطات التطوع وبتأمين   الأهالي { فريق} يتكفل 
احتياجاتها اللوجيستية ولا يكلف المتطوع أي أعباء مادية في أوقات 

 تطوعه. 
 

 14فقرة رقم 
الحق في تقديم أي شكوى لإدارة } فريق الأهالي { ضد أي شخص 

 أساء التصرف مع المتطوعين. 
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 15فقرة رقم 

) شهادة مشاركة بالعمل التطوعي (   على الحصوليحق للمتطوع 
في نهاية السنة المالية أو عندما يطلبها، تتضمن البيانات التالية )  

بياناته الشخصية / المسمى التطوعي / المدة التي التحق بها / 
الأنشطة التي شارك بها / عدد ساعات العمل التطوعي / تقييم أدائه  

 بالعمل التطوعي (. 
 

 16فقرة رقم 
 

 الحفل السنوي لـ } فريق الأهالي {.حضور 
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 -أنواع العضويات: -56
 
 

 أنواع العضوية للمتطوعين 
 
 

 ( 62مادة رقم ) 
 

 عضو متطوع مؤقت
 

هو متطوع في إحدى المراحل العمرية التالية ) المراهقة / الشباب /  
 الناضجين / المسنين (. 

محددة، أو القيام بعمل  يتطوع للمشاركة في أنشطة وفعاليات 
 تطوعي لمدة محدودة. 
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 ( 63مادة رقم ) 
 

 عضو متطوع دائم 
 

 1فقرة رقم 
هو متطوع في إحدى المراحل العمرية التالية ) الشباب / الناضجين 

 المسنين (.  /
يتطوع للمشاركة في برنامج عمل } لجنة الأهالي { التطوعي،  

 ولمدة غير محددة مسبقاً. 
 

 2فقرة رقم 
 شروط إضافية لعضوية المتطوع الدائم: 

 
 1بند رقم 

 شهادة حسن السيرة والسلوك ) لا حكم عليه (. 
 

 2بند رقم 
 أن يكون من قاطني المدينة. 

 
 3فقرة رقم 

 حقوق إضافية لعضوية المتطوع الدائم: 
 

 1بند رقم 
له حق المناقشة في اجتماعات مجلس الإدارة ) العلنية (، ولكن ليس  

 حق التصويت، ولا يثبت بحضوره صحةً الانعقاد. له 
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 2بند رقم 

 الإشراف على المتطوعين المؤقتين. 
 

 3بند رقم 
له الأولوية في التسجيل بالدورات التدريبية والتأهيلية وورش  

 العمل. 
 

 4بند رقم 
إذا أثبت جدارته وتميزه بالعمل التطوعي، يجوز لأحد أعضاء  
مجلس الإدارة ترشيحه للحصول على عضوية مجلس الإدارة،  

 بشرط استيفائه لشروط عضوية مجلس الإدارة. 
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 - الحوافز: -57
 

 66مادة رقم 
 

 1فقرة رقم 
 سياسة الحوافز

 
الهدف من تطبيق سياسة التحفيز هو رفع كفاءة وفعالية العمل  

 التطوعي، ورفع الروح المعنوية للمتطوعين في } فريق الأهالي {.
 

 2فقرة رقم 
 أنواع الحوافز:

 
 1بند رقم 

 حوافز معنوية، مثل خطاب الشكر أو شهادة التقدير. 
 

 2بند رقم 
 حوافز عينية ذات قيمة معنوية، مثل هدايا تذكارية أو درع تميز. 

 
 3بند رقم 

 حوافز عينية ذات قيمة مادية. 
 

 4بند رقم 
 منح العضوية الشرفية. 
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 -أحكام عامة: -59
 

 68مادة رقم 
 

 
 1فقرة رقم 

يرفع كلً من رئيس فريق المتطوعين ورئيس قِسم الخدمات ورئيس  
قِسم المشاريع تقريراً دورياً لمجلس الإدارة، عن المستحقين للحوافز  

إسهاماتهم وخدماتهم  والتكريم، وذلك وفق تقييم أدائهم أو أعمالهم أو  
 لـ } فريق الأهالي { والعمل التطوعي. 

 
 2فقرة رقم 

لا يجوز منح الحوافز أو التكريم أكثر من مرة، لذات الشخص عن 
 ذات العمل المنجز.

 
 3فقرة رقم 

يقام حفل سنوي لتقديم الحوافز والتكريم، ويجوز أن يكون برعاية  
 الداعمين والرعاة بشكل مباشر.

ومن الأفضل أن يكون الحفل السنوي في ) يوم التطوع العالمي (،  
أو بالتزامن مع الاجتماع السنوي العام، أو الذكرى السنوية لتأسيس  

 الفريق. 
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 ميثاق أخلاقيات العمل التطوعي 
1-العمل الجماعي: نتكاتف ونتعاون ونعمل بروح الفريق الواحد. 

  
2-الالتزام: محترفون وملتزمون بالأخلاقيات والتعليمات. 

  
3-السريةّ: نحافظ على خصوصية وكرامة أطراف العمل التطوعي. 

  
4-المبادرة: نقدم يد العون والمساعدة. 

  
5-الإنسانية: نتصف بالرحمة والتعاطف والعدالة والمؤازرة. 

  
6-العمل بلا مقابل: لا نسعى لتحصيل منافع شخصية من العمل التطوعي. 

  
7-إخلاص النية: يشترط في من يقوم بالعمل التطوعي أن يكون مخلصاً في 

عمله حتى يُكتب أجره عند الله تعالى. 
  

8-الإرادة الحرة: إن يكون العمل صادراً عن طيب نفس لا يخالجه تردّد. 
  

9-طيب الأصل المتبرع به: إن يكن المتبرّع به مال أو عين أو جهد، يجب أن 
يكون حلالً طيب غير خبيث. 

  
10-الالتزام وتحمّل المسؤولية والإتقان: العمل التطوعي في أصله تبرّع، 

ومتى ما دخل فيه صاحبه وجب عليه الالتزام به وتحمّل مسؤولية حتى يتمّه 
على أكمل وجه. 

  
11-حسن الخلق: التحلي بالبشاشة والودّ والصدق والاحترام والتواضع 

والصبر واللطف والطيبة والنضج. 
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نموذج رقم ( 5 ) 
 

ميثاق شرف العمل التطوعي 
للأعضاء المتطوعين 

  
أتعهد أن أضع نفسي وخبراتي ووقتي وجهدي في خدمة وطني الكويت 
طوعا دون مقابل مادي أو معنوي، وأن أبدي الجدية والمصداقية والنشاط 

ضمن عمل فريق واحد، وحضور الاجتماعات التنسيقية والأنشطة والفعاليات 
التي تتم الدعوة لها من قبل مجلس إدارة { فريق أهالي غرب عبدالله المبارك 

التطوعي }. 

وأتعهد بعدم جمع التبرعات بكل أشكالها، وعدم استغلال العمل التطوعي 
لأغراض أخرى. 

وأقرّ باطلاعي على لوائح { فريق أهالي غرب عبدالله المبارك التطوعي } 
الخاصة بالمتطوعين، وأتعهد بالالتزام بها. 

  
 : الاسم الرباعيّ

الرقم المدني: 
التاريخ: 
التوقيع: 
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 - :كلمة الخاتمة -74
 
 
 
 
 

عَة ، كَثِيرَة   الَْوَطَنِ  إعِْمَارِ  مَجَالََت ِ   وَمُشْكِلََتهِِمْ  الَنَّاسِ  وَحَاجَاتُ  وَمُتنَوَ 
دَة ، كَبِيرَة   ِ، الَْعمََلِ  فيِ الَْجِدُّ  مَنُّنَا يَسْتدَْعِي وَهَذاَ وَمُتجََد ِ عِي    الَتَّطَوُّ

رِ  وَعَدَمِ  دَرَجَةِ  لِِقَْصَى فِيهِ  وَالَِسْتمِْرَارُ   مَهْمَا عَنْهُ  وَالتَّرَاخِي الَتَّأخَُّ
 وَالظُّرُوفَ  الَِْحَْوَالَ  لِيوَُاكِبَ  وَتنَْظِيمُهُ  وَتطَْوِيرُهُ  الَظُّرُوفُ، اِشْتدََّتْ 
 .الَْمُتغََي ِرَةَ 

 
 
 

*** 
 
 
 

 التحديات  من مستمرة رحلة هو بل  هدفٍ، مجرد ليس النجاح
 . المحكمة  والاستراتيجية الجاد  العمل تتطلب  التي والتطورات

أهالي غرب   فريقلذا؛ تمت صياغة النظام الأساسي الجديد لـ } 
عبدالله المبارك التطوعي {, ليتواكب مع المرحلة المقبلة  

 ومتطلباتها. 
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تم الانتهاء من صياغة مواد ومكونات النظام الأساسي، وتقسيم  -

 1المحتويات وفرزها وترتيبها، ومراجعتها لغوياً وإملائيا، بتاريخ 
 . 2024يوليو 

 
تمت مراجعة النظام الأساسي من الناحية القانونية من قبل الممثل  -

مكتب   -أهالي غرب عبدالله المبارك التطوعي {  فريقالقانوني لـ } 
 .  2024يوليو  6بتاريخ   - المحامي سالم البيدان

 
تمت مراجعة النظام الأساسي ومناقشته واعتماده بصيغته الجديدة،  -

أهالي غرب عبدالله  لـ } فريقمن قبل أعضاء المجلس التأسيسي 
 .  2024يوليو  7{ بتاريخ  المبارك التطوعي

 
 
 

 والشيطان. نفسي فمن أسأت  وإن الله، فمن أحسنت  تم بحمد الله، إن
 
 

 فيصل عبدالرحمن عامر البيدان 
 أمين السر ورئيس قسم الإعلام والمتحدث الإعلامي 

 لـ فريق أهالي غرب عبدالله المبارك التطوعي
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